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I - JUNTAS GENERALES DE ALAVAY ADMINISTRACION FORAL
DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

Organismos Auténomos

DEPARTAMENTO DE POLITICAS SOCIALES

Orden Foral 163/2022, de 7 de diciembre. Convocar el concurso nimero 2/2022 para la provision de
puestos de trabajo en el Instituto Foral de Bienestar Social y aprobar las bases de la convocatoria

Existen puestos de trabajo vacantes en el Organismo Auténomo Instituto Foral de Bienestar
Social, reservados para su cobertura a personal funcionario, dotados presupuestariamente y
cuya provision corresponde llevar a efecto por el procedimiento de concurso, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 6/1989 de la Funcion Publica Vasca, y en la vigente
relacion de puestos de trabajo.

Se ha cumplido el trdmite de negociacion previsto en el articulo 37 del Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Segun lo establecido en el articulo 11 del Decreto Foral 25/2012, del Consejo de Diputados
de 3 de abril, que aprueba el Reglamento de Estructura y Funcionamiento del Instituto Foral
de Bienestar Social,

DISPONGO

Primero. Convocar el concurso numero 2/2022 para la provision de puestos de trabajo en
el Organismo Autonomo Instituto Foral de Bienestar Social.

Segundo. Aprobar las bases de la convocatoria, la descripcion de funciones esenciales de
los puestos convocados y la relacion de puestos de trabajo vacantes que forman parte del
concurso que se adjuntan como anexos |, Il y Ill.

Tercero. Contra esta Orden Foral podra interponerse, a partir del dia siguiente a su publi-
cacion, recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Vitoria-Gasteiz o, potestativamente, recurso de reposicién, en
el plazo de un mes, ante el mismo drgano que ha dictado la Orden, de acuerdo con lo previsto
en el art. 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa, en relacion con el art. 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun.

Vitoria-Gasteiz, 7 de diciembre de 2022

Diputado de Politicas Sociales
EMILIO SOLA BALLOJERA

Directora de Servicios Sociales
ANA BELEN OTERO MIGUELEZ
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ANEXO I

BASES DE LA CONVOCATORIA NUMERO 2/2022 PARA LA PROVISION, POR EL
SISTEMA DE CONCURSO DE PUESTOS DE TRABAJO DEL INSTITUTO FORAL DE
BIENESTAR SOCIAL

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente Convocatoria la provision, por el sistema de concurso, de los puestos de
trabajo vacantes en el Instituto Foral de Bienestar Social que se relacionan en el Anexo Il de la
presente convocatoria.

Asimismo, como fase de resultas, se podran incluir, cuando se considere adecuado a las
necesidades de servicio, los puestos de trabajo del Instituto Foral de Bienestar Social cuyo sistema de
provisién sea el concurso, que resulten vacantes como consecuencia de las tomas de posesion de
funcionarios/as en los puestos de trabajo vacantes incluidos en el Anexo I11.

En la fase de resultas, que serd convocada en el plazo maximo de 2 meses desde la tdltima fecha
de toma de posesion de la presente convocatoria, Unicamente podrdn tomar parte aquellas personas
funcionarias que no hayan participado en la primera fase o que habiéndolo hecho no hayan obtenido
puesto alguno.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS CONCURSANTES.

1.- Podran tomar parte en la presente convocatoria, las personas funcionarias de carrera del
Instituto Foral de Bienestar Social que retnan los siguientes requisitos:

a) Encontrarse en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias en situacion de
servicio activo, servicios especiales o cualquier tipo de excedencia voluntaria que conlleve la reserva
del puesto de trabajo. Asimismo, podran concurrir reingresando al servicio activo a través de concurso
de provision de puestos, quienes se encuentren en situacién de excedencia forzosa, en servicio en otras
Administraciones Publicas, las personas suspensas y las excedentes voluntarias, siempre que hubieran
cumplido el tiempo de permanencia establecido para tales situaciones.

b) No haber obtenido destino definitivo, mediante el sistema de concurso, en los dos afios
anteriores a la publicacién de la presente convocatoria.

El citado limite temporal no serd de aplicacién cuando las personas funcionarias de carrera
hubieran sido objeto de adscripcion provisional a un puesto de trabajo por alteracién del contenido del
puesto que desempefiaba, por supresion o por renuncia aceptada por el érgano que efectud el
nombramiento.

¢) Reunir los requisitos que se especifican en el Anexo III.

2.- El cumplimiento de los requisitos de las personas concursantes deberd mantenerse hasta la
toma de posesion de los puestos adjudicados.

3.- Deberan participar en este concurso las personas funcionarias de carrera que se encuentren en
adscripcion provisional debiendo solicitar todos los puestos de trabajo para los que cumplan todos los
requisitos de desempefio. En el caso de que no obtenga destino como consecuencia de no haber
solicitado todas las posibilidades, la persona serd declarada de oficio en situacion de excedencia
voluntaria por interés particular.

TERCERA.- SOLICITUD DE DESTINO.

Debera hacerse constar en la instancia los puestos de trabajo a los que se opta por orden de
preferencia, asi como los méritos del apartado 4 de la Base sexta.

No seran admitidas solicitudes de renuncia fuera del plazo de presentacién de instancias, a
excepcion de las realizadas durante el periodo habilitado a tal efecto segin lo expuesto en la Base
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séptima de la presente convocatoria, salvo que antes de la finalizacion del plazo de toma de posesion
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

CUARTA.- COMISION DE VALORACION.

Los méritos alegados por las personas concursantes serdn valorados por una Comisién de
Valoracién integrada por las siguientes personas:

PRESIDENTA:
La Subdireccién Técnica del Area de Personal o funcionario/a de carrera en quien delegue.
VOCALES:

La Subdireccién Técnica del Area de Organizacién e Informatica y un técnico/a del Area de
Personas con Discapacidad y otro del Area de Personas Mayores o funcionarios/as de carrera en
quienes deleguen.

Un/a representante del personal.
SECRETARIO/A:

Un/a funcionario/a de carrera del grupo de clasificacién A de la escala de administracién general
del IFBS que actuard con voz y sin voto.

VOCALES-ASESORES: La Comisién de Valoracién podra designar expertos/as que en calidad
de asesores/as, actuaran con voz y sin voto en las materias propias de su especialidad.

La Comisién de Valoracién no podra constituirse ni actuar sin la presencia al menos de la mitad
mas uno de sus miembros, siendo obligatoria la presencia del Presidente/a y Secretario/a.

En cualquier momento del proceso, si la Comisién de Valoracién tuviera conocimiento de que
alguno/a de los/as aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del/la interesado/a, deberd proponer su exclusion al érgano competente,
comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante.

QUINTA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria habran de presentarse por via
telematica en el modelo oficial y normalizado a través del apartado de concurso de provisién de
puestos ubicado en el apartado “Consultas de personal” accesible a través de la Intranet o del Portal de
Empleo Piblico del Instituto Foral de Bienestar Social en el plazo de 15 dias hébiles contados a partir
del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial del Territorio Histérico de Alava.

Las instancias se dirigirdn al Diputado Foral Titular del Departamento de Politicas Sociales y en
las mismas se hara constar:

a) Declaracién de que se retinen los requisitos exigidos en la Base segunda de la presente
convocatoria.

b) Puestos de trabajo a los que opta y orden de preferencia de los mismos. Aquel candidato que
acredite el perfil lingiifstico del puesto no podrd indicar como preferente un puesto de trabajo
frente a otro que en la relacién de puestos de trabajo presente como unica diferencia la fecha de
preceptividad.

¢) Larelacién de méritos alegados: Unicamente los de la Base sexta apartado 4.

La Comision de Valoracion establecera un plazo para la acreditacion de aquellos méritos que
determine, sin que pueda alegarse la constancia de los mismos en los archivos administrativos del
Instituto Foral de Bienestar Social. No serd necesaria la acreditacion de los méritos referentes a la
antigiiedad reconocida por el Instituto Foral de Bienestar Social. Tampoco serd necesaria la
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acreditacion de la permanencia en los puestos de trabajo desempefiados en el Instituto Foral de
Bienestar Social a efectos del apartado de valoracion del trabajo desarrollado y del de antigiiedad en el
puesto.

La fecha de referencia para la valoracion de los méritos serd la de la publicacion de la
convocatoria en el BOTHA y no seran valorados aquellos méritos que no se acrediten habiendo sido
solicitados por la Comision de Valoracion al efecto aunque se invoquen en la solicitud.

SEXTA.- DESARROLLO DEL CONCURSO.

La puntuacién méxima alcanzable en el presente concurso serd de 14 puntos, exceptuada la
valoracién del conocimiento de euskera.

La valoracién de los méritos para la adjudicacion de los puestos de trabajo se efectuard teniendo
en cuenta los siguientes factores:

1. Valoracién del trabajo desarrollado:

Dicha valoracién se hara en atencién a la similitud entre el contenido técnico y especializacién de
los puestos de trabajo ocupados en el Instituto Foral de Bienestar Social por los candidatos con los
puestos de trabajo solicitados. La puntuacion méaxima alcanzable serd de 3 puntos:

a) 0,05 puntos por cada mes completo de permanencia en puestos de trabajo iguales al
solicitado, hasta 3 puntos.

b) 0,022 puntos por cada mes completo de permanencia en puestos de trabajo similares al
solicitado, hasta 2 puntos.

c) 0,011 puntos por cada mes completo de permanencia en puestos de trabajo
correspondientes al mismo grupo de clasificacion, hasta 1 punto.

Los puntos totales de este apartado (valoracién del trabajo desarrollado) se obtendran, en todo
caso, mediante la aplicacion de los criterios que figuran en los apartados a), b) o ¢) precedentes segiin
corresponda.

Al objeto de la valoracion de este punto se considerard como puesto ocupado, aquel del que se ha
sido titular, tanto como personal laboral como funcionario de carrera, quedando excluidas, por tanto,
las antiguas situaciones de promocidn interna temporal y las actuales comisiones de servicios.

En cuanto al apartado c) se extenderd la aplicacion de los grupos de clasificacion actuales,
recogidos en la Relacion de Puestos de Trabajo, a los puestos de trabajo ocupados como personal
laboral.

2. Antigiiedad.

La Comisién de Valoraciéon tomard en consideraciéon la antigiiedad que los/las concursantes
tengan reconocida como servicios prestados en las Administraciones Publicas. La puntuacién maxima
alcanzable serd de 3 puntos a razén de 0,2 por cada trienio reconocido del grupo de clasificacién igual
o superior al del puesto convocado y 0,10 por cada trienio de grupos de clasificacién inferiores y
0,0055 puntos por cada mes completo posterior al perfeccionamiento de dltimo trienio.

3. Permanencia en el puesto actual.

Por el tiempo de permanencia ininterrumpida en el puesto actual (puesto concreto en un centro
definido), en condicion de personal laboral fijo o funcionario de carrera, se asignard un maximo de 5
puntos, de acuerdo a la siguiente escala, de periodo de permanencia en el puesto:

- Inferior a 3 afios: 0 puntos.

- A partir del mes 37 (incluido) de permanencia en el puesto: 0,012 puntos por cada mes
completo.
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En los casos en los que el desempefio del puesto actual se realice como personal cedido a
INDESA la escala que se aplicara serd la siguiente:

- 0,024 por cada mes completo de permanencia en el puesto
Al objeto de la valoracion de este punto, se considerard como puesto ocupado aquel del que se ha
sido titular, tanto como personal laboral como funcionario de carrera, quedando excluidas, por tanto,
las antiguas situaciones de promocién interna temporal y las actuales comisiones de servicios.
Aquellos casos en los que se esté ocupando el puesto en adscripcién provisional generada por un
reingreso en el servicio activo como consecuencia de rehabilitacién de la condicién de funcionario de

carrera se les asignara la maxima puntuacién en este apartado 3.

En cuanto a que la permanencia en el puesto sca ininterrumpida s¢ establecen las siguientes
excepciones:

- Excedencia para el cuidado de hijos/as o cuidado de familiares hasta segundo
grado inclusive de consanguinidad o afinidad. En estos casos este periodo se contabilizard como
tiempo de permanencia en el puesto.

- Otras excedencias voluntarias con reserva de puesto de trabajo y situacién de
servicios especiales. En estos casos no se considerard que la permanencia en el puesto sea
interrumpida, pero no se computard el tiempo en el que el funcionario permanezca en esta situacion.

- Traslado de puesto mediante un procedimiento no voluntario — remocidn,
supresion o reasignacién de efectivos - conforme a lo dispuesto en los articulos 50, 51 y 54 bis de la
Ley de Funcién Piblica Vasca, reformada por la Ley 16/1997, de 7 de noviembre. En este supuesto se
computard como tiempo de permanencia ininterrumpida la suma de los periodos de permanencia en el
puesto amortizado y el puesto actual.

4. Titulaciones académicas y cursos de formacién o perfeccionamiento:

La valoracién maxima serd de 1 punto.

Se valorara estar en posesién de otros titulos oficiales distintos de los necesarios para el acceso al
puesto al que se concursa y los cursos de formacion complementaria realizados a través del IVAP u
otras Escuelas de Administracion Piblica que tengan, en ambos casos, relacién directa con las
funciones del puesto de trabajo al que se opta.

En los certificados acreditativos de los cursos de formacién complementaria deberd especificarse
el ndmero de horas, no siendo valorados en caso contrario.

Se valoraran conforme al siguiente baremo:

a) Acreditacion de un titulo como mdximo correspondiente a un grupo de clasificacién superior al
del puesto al que se opta: 0,25 puntos.

b) Cursos de formacién de duracién igual o superior a 20 horas: 0,10 puntos.

c) Cursos de formacién de duracién igual o superior a 50 horas: 0,25 puntos.

d) Cursos de formacion de duracién igual o superior a 100 horas: 0,50 puntos.

La suma de los apartados b), ¢) y d) en ningtin caso podra superar los 0,50 puntos.
5. Grado Personal.

Por cada unidad de grado personal consolidado que exceda del nivel de complemento de destino
correspondiente al puesto que se solicita 0,5 puntos, hasta un maximo de 2 puntos.

6. Conocimiento de Euskera.
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La acreditacion podra efectuarse segtn lo establecido en ¢l Decreto 86/1997, de 15 de abril, por el
que se regula el proceso de normalizacion del uso del euskera en las administraciones publicas de la
Comunidad Auténoma de Euskadi, y en el Decreto 64/2008, de 8 de abril, de convalidacién de titulos
y certificados acreditativos de conocimientos de euskera, y adecuacién de los mismos al Marco
Comiun Europeo de Referencia para las Lenguas, no realizdndose durante el desarrollo del proceso
ninguna prueba especifica para acreditacién de los perfiles.

Para aquellos puestos de trabajo con fecha de preceptividad vencida la acreditacion del perfil
lingiifstico correspondiente serd requisito indispensable para la obtencién de los mismos.

Para aquellos puestos de trabajo en que el euskera sea mérito quienes presenten acreditacién de
alguno de los perfiles lingiiisticos se valorard sobre la puntuacién mdxima alcanzable en el resto del
proceso selectivo de la siguiente forma:

PL 1: 0,70 puntos.
PL 2: 0,84 puntos.
PL 3: 1,54 puntos.
PL 4: 1,68 puntos.

Se valorara solo el perfil requerido para el puesto o los inferiores. No se asignard puntuacién
superior a los perfiles superiores.

7. En caso de producirse empate en la puntuacion se acudird para dirimirlo a la valoracion del
trabajo desarrollado, permanencia en el puesto actual, a la antigiiedad, a los titulos y cursos de
formacién y perfeccionamiento, a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en la Escala desde
la que se concursa y a los criterios establecidos en la accién 1.4.3 del Plan Foral de Igualdad de
Oportunidades entre mujeres y hombres en Alava, por el orden expresado. Todo ello sin perjuicio del
derecho preferente a la adjudicacion de destino, reconocido por el art.51.2 de la Ley 6/1989, de 6 de
Julio, de la Funcién Pdablica Vasca, a aquellas personas funcionarias que se encuentren adscritas
provisionalmente a un puesto de trabajo como consecuencia de la supresion del anteriormente
ocupado.

8. Puntuacién minima para la adjudicacion de destino.
La puntuacién minima para la adjudicacién de destino queda establecida en 1,2 puntos.
SEPTIMA..- LISTAS DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS.

Finalizado el plazo de presentacion telemdtica de instancias, se publicard en la Intranet del
Instituto Foral de Bienestar Social la lista de admitidos/as y excluidos/as a cada puesto de trabajo,
abriéndose un plazo de 3 dias habiles a partir del dia siguiente al de su publicacién para la formulacion
de reclamaciones y presentacién de posibles renuncias a la solicitud presentada. Transcurrido el
mismo, resueltas las reclamaciones y aceptadas las renuncias recibidas si las hubiera, se publicard la
lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as.

OCTAVA .- PUBLICACION DE RESULTADOS.

Valorados los méritos de las personas concursantes en la forma prevista, la Comisién de
Valoracién publicard en la Intranet del Instituto Foral de Bienestar Social la relacién de concursantes
por orden de puntuacién, concediéndose un plazo de reclamaciones ante la Comisién de Valoracién de
3 dias habiles a partir del dia siguiente al de su publicacién.

NOVENA. .- ADJUDICACION DE DESTINOS.

1. La Comision de Valoracion, resucltas las reclamaciones presentadas por las personas
concursantes publicard la lista definitiva de puntuaciones.

El orden de prioridad para la adjudicacién de puestos de trabajo vendrd dado por la puntuacién
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total obtenida segin la lista mencionada en ¢l apartado anterior y las preferencias manifestadas por
los/as aspirantes, sin perjuicio del derecho preferente a la adjudicacién de destino, reconocido por el
art.51.2 de la Ley 6/1989, de 6 de Julio, de la Funcion Publica Vasca, a aquellas personas funcionarias
que se encuentren adscritas provisionalmente a un puesto de trabajo como consecuencia de la
supresion del anteriormente ocupado.

De acuerdo con dichos criterios, la Comisién de Valoracion elevara propuesta de adjudicacién de
destino al Diputado Foral Titular del Departamento de Politicas Sociales.

2. Los destinos adjudicados tendran el caracter de irrenunciables no pudiendo participar en las
futuras convocatorias de concurso para la provisién de puestos de trabajo que se convoquen dentro de
los dos afios siguientes a la toma de posesion, salvo los supuestos previstos en el articulo 50 de la Ley
de la Funcion Publica Vasca.

3. Cuando de la resolucién del concurso se pudieran derivar traslados de domicilio de la persona
funcionaria, el mismo tendrd la consideracién de voluntario no dando en consecuencia derecho al
abono de indemnizacién alguna.

DECIMA .- TOMA DE POSESION.

Las personas concursantes que hubieran obtenido destino tomaran posesion de sus puestos de
trabajo el dia que se indique en la correspondiente resolucién del concurso, dictada a tal efecto por el
Diputado Foral Titular del Departamento de Politicas Sociales.

UNDECIMA - INCIDENCIAS.

La Comisién de Valoracién queda facultada para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del concurso en todo lo no previsto en estas bases.

DUODECIMA .- IMPUGNACIONES.
Estas Bases, su Convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de la
actuacion de la Comisién de Valoracion, podran ser impugnadas por las personas interesadas en los

casos y formas establecidos en Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

ANEXO II

FUNCIONES ESENCIALES PUESTOS CONVOCADOS
CONCURSO 2/2022

AUXILIAR ENFERMERIA 55

Bajo la dependencia del personal del puesto de Enfermera/o, ejecuta los programas de atencién de
necesidades basicas establecidas en el plan individualizado de las personas usuarias.

Participa en el disefio del plan individualizado de atencién a las personas usuarias.

Colabora con el personal del puesto de Enfermera/o o, en su caso, realiza por delegacion, aquellas
actuaciones que se precisen. Asimismo, colabora con los/las Educadores/as en lo relativo a la
ejecucion de los programas de ensefianza y entrenamiento de habilidades.

Participa en la rchabilitacion fisico-psico-social de la persona residente colaborando en la
programacion y ejecutando acciones encaminadas a su recuperacién y al mantenimiento del mejor
estado de bienestar posible y, en su caso, la administracién de cuidados paliativos y acompafiamiento
en el proceso de morir, tanto a la persona usuaria como a las familias.

Mantiene el entorno y pertenencias de la persona usuaria en perfectas condiciones.
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6. Recoge y traslada toda la ropa sucia para su lavado y una vez limpia la distribuye.

7. Solicita y repone los materiales necesarios en cada servicio.

8. Colabora en actividades destinadas a fomentar la vida personal y familiar de las personas residentes.

9. Cumplimenta, en el soporte que se determine, todos aquellos registros que se establezcan.

10. Atiende integralmente las necesidades de nutricion de las personas residentes.

11. Acompafia, y/o traslada, a las personas que necesiten acudir a consultas, actividades, terapias,
rehabilitacion, etc., tanto internas como externas, colaborando en dicha actividad en la medida

necesaria.

12. Participa en reuniones periddicas del equipo multidisciplinar donde se analiza la organizacién del
servicio y el estado de las personas residentes.

13. En el caso del servicio de rehabilitacion, bajo la dependencia del/la Fisioterapeuta, traslada a las
personas usuarias al servicio de fisioterapia y les prepara para ser atendidos. Una vez finalizado el
tratamiento, ayuda a vestirse a la persona usuaria, recoge las historias y hojas de tratamientos para su
control y procede a su traslado.

14. Atiende a las familias y colabora con ellas.
15. Asimismo realizard aquellas funciones y/o tareas de naturaleza andloga a las anteriores que le fueran

encomendadas por su superior y que contribuyan al interés general y al cumplimiento de los objetivos
de la organizacién, de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia.
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Y GRERANRO FORE ALDTNPIE RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
Gizarte Ongizaterako
& Foru Erakundea ANEXO III
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REQUISITOS PARA SU DESEMPENO RETRIBUCIONES
T| REG. | FORMA CLASIF. TITUL. PERF LING / | REQUER. | NIV. COMPLEM. LOCALIDAD
c6DIGO DENOMINACION P| DED. | PROV. | ADMINIS. GESC ACADEM. F. PERCEP ESPEC. CD. ESPECIF. DESTINO
DIRECCION : 80.2 INSTITUTO FORAL DE BIENESTAR SOCIAL
AREAS : 80.2.02 PERSONAS MAYORES
UNIDADES : 80.2.02.1 RESIDENCIA AJURIA
55.003 AUXILIAR ENFERMERIA N Cc I.F.B.S D213 302 2 14 18.526,90 VITORIA-GASTEIZ
213 306
55.006 AUXILIAR ENFERMERIA N c I.F.B.S D213 302 2 14 18.526,90  VITORIA-GASTEIZ
213 306
55.011 AUXILIAR ENFERMERIA N C I.F.B.S D213 302 2 14 18.526,90 VITORIA-GASTEIZ
213 306
55.013 AUXILIAR ENFERMERIA N Cc I.F.B.S D213 302 2 14 18.526,90 VITORIA-GASTEIZ
213 306
55.016 AUXILIAR ENFERMERIA N c I.F.B.S D213 302 2 06/2014 14 18.526,90  VITORIA-GASTEIZ
213 306
55.022 AUXILIAR ENFERMERIA N C I.F.B.S D213 302 2 14 18.526,90 VITORIA-GASTEIZ
213 306
55.024 AUXILIAR ENFERMERIA N Cc I.F.B.S D213 302 2 12/1997 14 18.526,90 VITORIA-GASTEIZ
213 306
55.025 AUXILIAR ENFERMERIA N c I.F.B.S D213 302 2 12/2002 14 18.526,90  VITORIA-GASTEIZ
213 306
55.026 AUXILIAR ENFERMERIA N Cc I.F.B.S D213 302 2 14 18.526,90 VITORIA-GASTEIZ
213 306
55.027 AUXILIAR ENFERMERIA N Cc I.F.B.S D213 302 2 12/1999 14 18.526,90 VITORIA-GASTEIZ
213 306
55.028 AUXILIAR ENFERMERIA N c I.F.B.S D213 302 2 14 18.526,90  VITORIA-GASTEIZ
213 306
55.030 AUXILIAR ENFERMERIA N Cc I.F.B.S D213 302 2 14 18.526,90 VITORIA-GASTEIZ
213 306
55.033 AUXILIAR ENFERMERIA N Cc I.F.B.S D213 302 2 14 18.526,90 VITORIA-GASTEIZ
213 306
55.034 AUXILIAR ENFERMERIA N c I.F.B.S D213 302 2 14 18.526,90  VITORIA-GASTEIZ
213 306
55.036 AUXILIAR ENFERMERIA N Cc I.F.B.S D213 302 2 14 18.526,90 VITORIA-GASTEIZ
213 306
55.037 AUXILIAR ENFERMERIA N C I.F.B.S D213 302 2 14 18.526,90 VITORIA-GASTEIZ
213 306
55.038 AUXILIAR ENFERMERIA N Cc I.F.B.S D213 302 2 14 18.526,90 VITORIA-GASTEIZ
213 306
55.039 AUXILIAR ENFERMERIA N C I.F.B.S D213 302 2 14 18.526,90 VITORIA-GASTEIZ
213 306
55.040 AUXILIAR ENFERMERIA N Cc I.F.B.S D213 302 2 14 18.526,90 VITORIA-GASTEIZ
213 306
55.044 AUXILIAR ENFERMERIA N [ I.F.B.S D213 302 2 12/1997 14 18.526,90 VITORIA-GASTEIZ
213 306
55.045 AUXILIAR ENFERMERIA N c I.F.B.S D213 302 2 12/2000 14 18.526,90 VITORIA-GASTEIZ
213 306
55.046 AUXILIAR ENFERMERIA N C I.F.B.S D213 302 2 14 18.526,90 VITORIA-GASTEIZ
213 306
55.048 AUXILIAR ENFERMERIA N c I.F.B.S D213 302 2 14 18.526,90 VITORIA-GASTEIZ
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REQUISITOS PARA SU DESEMPENO RETRIBUCIONES
T| REG. | FORMA CLASIF. TITUL. PERF LING /| REQUER. | NIV. COMPLEM. LOCALIDAD
c6DIGO DENOMINACION P| DED. | PROV. | ADMINIS. GESC ACADEM. F. PERCEP ESPEC. CD. ESPECIF. DESTINO
213 306
55.475 AUXILIAR ENFERMERIA N 50,00 C I.F.B.S D213 302 2 14 9.263,45 VITORIA-GASTEIZ
213 306
55.476 AUXILIAR ENFERMERIA N 50,00 C I.F.B.S D213 302 2 14 9.263,45 VITORIA-GASTEIZ
213 306
55.477 AUXILIAR ENFERMERIA N 50,00 c I.F.B.S D213 302 2 14 9.263,45  VITORIA-GASTEIZ
213 306
55.478 AUXILIAR ENFERMERIA N 50,00 C I.F.B.S D213 302 2 14 9.263,45 VITORIA-GASTEIZ
213 306
55.479 AUXILIAR ENFERMERIA N 50,00 C I.F.B.S D213 302 2 14 9.263,45 VITORIA-GASTEIZ
213 306
55.480 AUXILIAR ENFERMERIA N 50,00 c I.F.B.S D213 302 2 14 9.263,45  VITORIA-GASTEIZ
213 306
55.486 AUXILIAR ENFERMERIA N C I.F.B.S D213 302 2 01/2013 14 18.526,90 VITORIA-GASTEIZ
213 306
55.496 AUXILIAR ENFERMERIA N 50,00 C I.F.B.S D213 302 2 14 9.263,45 VITORIA-GASTEIZ
213 306
N2 de puestos asignados a esta unidad: 31
SUBUNIDADES : 80.2.02.1.01 CENTRO DE DIA ASISTIDO AJURIA
55.237 AUXILIAR ENFERMERIA N C I.F.B.S D213 302 2 14 18.526,90 VITORIA-GASTEIZ
213 306
SUBUNIDADES : 80.2.02.1.01 CENTRO DE DIA ASISTIDO AJURIA Total de puestos 1
UNIDADES : 80.2.02.1 RESIDENCIA AJURIA Total de puestos 32
UNIDADES : 80.2.02.10 RESIDENCIA LAKUA
55.059 AUXILIAR ENFERMERIA N C I.F.B.S D213 302 2 14 18.526,90 VITORIA-GASTEIZ
213 306
55.061 AUXILIAR ENFERMERIA N C I.F.B.S D213 302 2 14 18.526,90 VITORIA-GASTEIZ
213 306
55.066 AUXILIAR ENFERMERIA N C I.F.B.S D213 302 2 14 18.526,90 VITORIA-GASTEIZ
213 306
55.074 AUXILIAR ENFERMERIA N C I.F.B.S D213 302 2 12/1997 14 18.526,90 VITORIA-GASTEIZ
213 306
55.087 AUXILIAR ENFERMERIA N C I.F.B.S D213 302 2 14 18.526,90 VITORIA-GASTEIZ
213 306
55.089 AUXILIAR ENFERMERIA N C I.F.B.S D213 302 2 14 18.526,90 VITORIA-GASTEIZ
213 306
55.093 AUXILIAR ENFERMERIA N C I.F.B.S D213 302 2 12/2002 14 18.526,90 VITORIA-GASTEIZ
213 306
55.125 AUXILIAR ENFERMERIA N C I.F.B.S D213 302 2 14 18.526,90 VITORIA-GASTEIZ
213 306
55.355 AUXILIAR ENFERMERIA N 60,00 C I.F.B.S D213 302 2 14 11.116,14 VITORIA-GASTEIZ
213 306
55.356 AUXILIAR ENFERMERIA N 60,00 C I.F.B.S D213 302 2 14 11.116,14 VITORIA-GASTEIZ
213 306
55.357 AUXILIAR ENFERMERIA N 60,00 C I.F.B.S D213 302 2 14 11.116,14 VITORIA-GASTEIZ
213 306
55.358 AUXILIAR ENFERMERIA N 60,00 C I.F.B.S D213 302 2 14 11.116,14 VITORIA-GASTEIZ
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213 306
N2 de puestos asignados a esta unidad: 12
UNIDADES : 80.2.02.10 RESIDENCIA LAKUA Total de puestos 12
UNIDADES : 80.2.02.3 RESIDENCIA TXAGORRITXU
55.146 AUXILIAR ENFERMERIA N c I.F.B.S D213 302 2 14 18.526,90  VITORIA-GASTEIZ
213 306
55.148 AUXILIAR ENFERMERIA N Cc I.F.B.S D213 302 2 12/2002 14 18.526,90 VITORIA-GASTEIZ
213 306
55.151 AUXILIAR ENFERMERIA N C I.F.B.S D213 302 2 07/2009 14 18.526,90 VITORIA-GASTEIZ
213 306
55.153 AUXILIAR ENFERMERIA N Cc I.F.B.S D213 302 2 14 18.526,90 VITORIA-GASTEIZ
213 306
55.154 AUXILIAR ENFERMERIA N Cc I.F.B.S D213 302 2 14 18.526,90 VITORIA-GASTEIZ
213 306
55.155 AUXILIAR ENFERMERIA N C I.F.B.S D213 302 2 14 18.526,90 VITORIA-GASTEIZ
213 306
55.157 AUXILIAR ENFERMERIA N Cc I.F.B.S D213 302 2 14 18.526,90 VITORIA-GASTEIZ
213 306
55.159 AUXILIAR ENFERMERIA N Cc I.F.B.S D213 302 2 12/2002 14 18.526,90 VITORIA-GASTEIZ
213 306
55.162 AUXILIAR ENFERMERIA N C I.F.B.S D213 302 2 12/1997 14 18.526,90 VITORIA-GASTEIZ
213 306
55.163 AUXILIAR ENFERMERIA N Cc I.F.B.S D213 302 2 14 18.526,90 VITORIA-GASTEIZ
213 306
55.167 AUXILIAR ENFERMERIA N C I.F.B.S D213 302 2 14 18.526,90 VITORIA-GASTEIZ
213 306
55.170 AUXILIAR ENFERMERIA N C I.F.B.S D213 302 2 14 18.526,90 VITORIA-GASTEIZ
213 306
55.171 AUXILIAR ENFERMERIA N Cc I.F.B.S D213 302 2 12/2000 14 18.526,90 VITORIA-GASTEIZ
213 306
55.172 AUXILIAR ENFERMERIA N C I.F.B.S D213 302 2 14 18.526,90 VITORIA-GASTEIZ
213 306
55.176 AUXILIAR ENFERMERIA N C I.F.B.S D213 302 2 06/2014 14 18.526,90 VITORIA-GASTEIZ
213 306
55.182 AUXILIAR ENFERMERIA N Cc I.F.B.S D213 302 2 14 18.526,90 VITORIA-GASTEIZ
213 306
55.185 AUXILIAR ENFERMERIA N [ I.F.B.S D213 302 2 14 18.526,90 VITORIA-GASTEIZ
213 306
55.390 AUXILIAR ENFERMERIA N C I.F.B.S D213 302 2 14 18.526,90 VITORIA-GASTEIZ
213 306
55.391 AUXILIAR ENFERMERIA N C I.F.B.S D213 302 2 12/2002 14 18.526,90 VITORIA-GASTEIZ
213 306
55.397 AUXILIAR ENFERMERIA N Cc I.F.B.S D213 302 2 14 18.526,90 VITORIA-GASTEIZ
213 306
55.401 AUXILIAR ENFERMERIA N c I.F.B.S D213 302 2 14 18.526,90 VITORIA-GASTEIZ
213 306
55.406 AUXILIAR ENFERMERIA N c I.F.B.S D213 302 2 14 18.526,90 VITORIA-GASTEIZ
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213 306
55.436 AUXILIAR ENFERMERIA N C I.F.B.S D213 302 2 06/2014 14 18.526,90 VITORIA-GASTEIZ
213 306
55.458 AUXILIAR ENFERMERIA N 50,00 C I.F.B.S D213 302 2 14 9.263,45 VITORIA-GASTEIZ
213 306
55.459 AUXILIAR ENFERMERIA N 50,00 c I.F.B.S D213 302 2 14 9.263,45  VITORIA-GASTEIZ
213 306
55.460 AUXILIAR ENFERMERIA N 50,00 C I.F.B.S D213 302 2 14 9.263,45 VITORIA-GASTEIZ
213 306
55.461 AUXILIAR ENFERMERIA N 50,00 C I.F.B.S D213 302 2 14 9.263,45 VITORIA-GASTEIZ
213 306
55.463 AUXILIAR ENFERMERIA N 50,00 c I.F.B.S D213 302 2 14 9.263,45  VITORIA-GASTEIZ
213 306
55.465 AUXILIAR ENFERMERIA N 50,00 C I.F.B.S D213 302 2 14 9.263,45 VITORIA-GASTEIZ
213 306
55.466 AUXILIAR ENFERMERIA N 50,00 C I.F.B.S D213 302 2 14 9.263,45 VITORIA-GASTEIZ
213 306
N2 de puestos asignados a esta unidad: 30
SUBUNIDADES : 80.2.02.3.02 C.DIA PSICOGERIATRICO TXAGORRITXU
55.322 AUXILIAR ENFERMERIA N C I.F.B.S D213 302 2 14 18.526,90 VITORIA-GASTEIZ
213 306
SUBUNIDADES : 80.2.02.3.02 C.DIA PSICOGERIATRICO TXAGORRITXU Total de puestos 1
UNIDADES : 80.2.02.3 RESIDENCIA TXAGORRITXU Total de puestos 31
UNIDADES : 80.2.02.4 RESIDENCIA LLODIO
55.335 AUXILIAR ENFERMERIA N C I.F.B.S D213 302 2 12/2000 14 18.526,90 LLODIO
213 306
55.339 AUXILIAR ENFERMERIA N C I.F.B.S D213 302 2 14 18.526,90 LLODIO
213 306
55.342 AUXILIAR ENFERMERIA N C I.F.B.S D213 302 2 06/2014 14 18.526,90 LLODIO
213 306
55.378 AUXILIAR ENFERMERIA N C I.F.B.S D213 302 2 12/2002 14 18.526,90 LLODIO
213 306
55.379 AUXILIAR ENFERMERIA N C I.F.B.S D213 302 2 06/2014 14 18.526,90 LLODIO
213 306
55.412 AUXILIAR ENFERMERIA N C I.F.B.S D213 302 2 14 18.526,90 LLODIO
213 306
55.414 AUXILIAR ENFERMERIA N C I.F.B.S D213 302 2 14 18.526,90 LLODIO
213 306
55.416 AUXILIAR ENFERMERIA N C I.F.B.S D213 302 2 14 18.526,90 LLODIO
213 306
55.418 AUXILIAR ENFERMERIA N C I.F.B.S D213 302 2 14 18.526,90 LLODIO
213 306
55.420 AUXILIAR ENFERMERIA N C I.F.B.S D213 302 2 12/2002 14 18.526,90 LLODIO
213 306
55.433 AUXILIAR ENFERMERIA N C I.F.B.S D213 302 2 01/2003 14 18.526,90 LLODIO
213 306
55.439 AUXILIAR ENFERMERIA N 50,00 C I.F.B.S D213 302 2 14 9.263,45 LLODIO
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213 306
N2 de puestos asignados a esta unidad: 12
SUBUNIDADES : 80.2.02.4.01 CENTRO DIA RESIDENCIA LLODIO
55.425 AUXILIAR ENFERMERIA N C I.F.B.S D213 302 2 14 18.526,90 LLODIO
213 306
SUBUNIDADES : 80.2.02.4.01 CENTRO DIA RESIDENCIA LLODIO Total de puestos 1
UNIDADES : 80.2.02.4 RESIDENCIA LLODIO Total de puestos 13
UNIDADES : 80.2.02.5 RESIDENCIA SALVATIERRA
55.221 AUXILIAR ENFERMERIA N C I.F.B.S D213 302 2 14 18.526,90 SALVATIERRA
213 306
55.372 AUXILIAR ENFERMERIA N Cc I.F.B.S D213 302 2 14 18.526,90 SALVATIERRA
213 306
55.373 AUXILIAR ENFERMERIA N Cc I.F.B.S D213 302 2 14 18.526,90 SALVATIERRA
213 306
55.445 AUXILIAR ENFERMERIA N C I.F.B.S D213 302 2 14 18.526,90 SALVATIERRA
213 306
55.449 AUXILIAR ENFERMERIA N Cc I.F.B.S D213 302 2 06/2014 14 18.526,90 SALVATIERRA
213 306
55.451 AUXILIAR ENFERMERIA N Cc I.F.B.S D213 302 2 14 18.526,90 SALVATIERRA
213 306
55.453 AUXILIAR ENFERMERIA N C I.F.B.S D213 302 2 14 18.526,90 SALVATIERRA
213 306
N2 de puestos asignados a esta unidad: 7
UNIDADES : 80.2.02.5 RESIDENCIA SALVATIERRA Total de puestos 7
UNIDADES : 80.2.02.7 RESIDENCIA AMURRIO
55.225 AUXILIAR ENFERMERIA N Cc I.F.B.S D213 302 2 07/2018 14 18.526,90 AMURRIO
213 306
55.227 AUXILIAR ENFERMERIA N C I.F.B.S D213 302 2 06/2014 14 18.526,90 AMURRIO
213 306
55.232 AUXILIAR ENFERMERIA N Cc I.F.B.S D213 302 2 12/1999 14 18.526,90 AMURRIO
213 306
55.343 AUXILIAR ENFERMERIA N Cc I.F.B.S D213 302 2 01/2002 14 18.526,90 AMURRIO
213 306
55.345 AUXILIAR ENFERMERIA N C I.F.B.S D213 302 2 14 18.526,90 AMURRIO
213 306
55.346 AUXILIAR ENFERMERIA N Cc I.F.B.S D213 302 2 14 18.526,90 AMURRIO
213 306
55.375 AUXILIAR ENFERMERIA N Cc I.F.B.S D213 302 2 14 18.526,90 AMURRIO
213 306
55.377 AUXILIAR ENFERMERIA N C I.F.B.S D213 302 2 06/2014 14 18.526,90 AMURRIO
213 306
55.819 AUXILIAR ENFERMERIA N 50,00 Cc I.F.B.S D213 302 14 9.263,45 AMURRIO
213 306
55.822 AUXILIAR ENFERMERIA N 50,00 C I.F.B.S D213 302 14 9.263,45 AMURRIO
213 306
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55.823 AUXILIAR ENFERMERIA N 50,00 Cc I.F.B.S D213 302 2 01/2020 14 9.263,45 AMURRIO
213 306
55.900 AUXILIAR ENFERMERIA N 50,00 C I.F.B.S D213 302 2 14 9.263,45 AMURRIO
213 306
UNIDADES : 80.2.02.7 RESIDENCIA AMURRIO Total de puestos 12
UNIDADES : 80.2.02.8 RESIDENCIA OYON
55.206 AUXILIAR ENFERMERIA N C I.F.B.S D213 302 2 14 18.526,90 OYON-OION
213 306
55.207 AUXILIAR ENFERMERIA N [+ I.F.B.S D213 302 2 14 18.526,90 OYON-OION
213 306
55.210 AUXILIAR ENFERMERIA N C I.F.B.S D213 302 2 14 18.526,90 OYON-OION
213 306
55.214 AUXILIAR ENFERMERIA N [+ I.F.B.S D213 302 2 01/2001 14 18.526,90 OYON-OION
213 306
55.440 AUXILIAR ENFERMERIA N C I.F.B.S D213 302 2 14 18.526,90 OYON-OION
213 306
55.441 AUXILIAR ENFERMERIA N C I.F.B.S D213 302 2 14 18.526,90 OYON-OION
213 306
55.498 AUXILIAR ENFERMERIA N 50,00 C I.F.B.S D213 302 2 14 9.263,45 OYON-OION
213 306
55.818 AUXILIAR ENFERMERIA N 50,00 C I.F.B.S D213 302 2 14 9.263,45 OYON-OION
213 306
UNIDADES : 80.2.02.8 RESIDENCIA OYON Total de puestos 8
UNIDADES : 80.2.02.9 RESIDENCIA ZADORRA
55.090 AUXILIAR ENFERMERIA N C I.F.B.S D213 302 2 14 18.526,90 VITORIA-GASTEIZ
213 306
55.096 AUXILIAR ENFERMERIA N [+ I.F.B.S D213 302 2 14 18.526,90 VITORIA-GASTEIZ
213 306
55.098 AUXILIAR ENFERMERIA N C I.F.B.S D213 302 2 14 18.526,90 VITORIA-GASTEIZ
213 306
55.108 AUXILIAR ENFERMERIA N C I.F.B.S D213 302 2 12/1997 14 18.526,90 VITORIA-GASTEIZ
213 306
55.112 AUXILIAR ENFERMERIA N [+ I.F.B.S D213 302 2 14 18.526,90 VITORIA-GASTEIZ
213 306
55.114 AUXILIAR ENFERMERIA N [+ I.F.B.S D213 302 2 14 18.526,90 VITORIA-GASTEIZ
213 306
55.118 AUXILIAR ENFERMERIA N C I.F.B.S D213 302 2 12/1997 14 18.526,90 VITORIA-GASTEIZ
213 306
55.120 AUXILIAR ENFERMERIA N C I.F.B.S D213 302 2 14 18.526,90 VITORIA-GASTEIZ
213 306
55.121 AUXILIAR ENFERMERIA N C I.F.B.S D213 302 2 12/2002 14 18.526,90 VITORIA-GASTEIZ
213 306
55.123 AUXILIAR ENFERMERIA N C I.F.B.S D213 302 2 14 18.526,90 VITORIA-GASTEIZ
213 306
55.129 AUXILIAR ENFERMERIA N C I.F.B.S D213 302 2 14 18.526,90 VITORIA-GASTEIZ
213 306
55.135 AUXILIAR ENFERMERIA N C I.F.B.S D213 302 2 12/2002 14 18.526,90 VITORIA-GASTEIZ
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REQUISITOS PARA SU DESEMPENO RETRIBUCIONES
T| REG. | FORMA CLASIF. TITUL. PERF LING /| REQUER. | NIV. COMPLEM. LOCALIDAD
c6DIGO DENOMINACION P| DED. | PROV. | ADMINIS. GESC ACADEM. F. PERCEP ESPEC. CD. ESPECIF. DESTINO
213 306
55.136 AUXILIAR ENFERMERIA N C I.F.B.S D213 302 2 06/1999 14 18.526,90 VITORIA-GASTEIZ
213 306
55.137 AUXILIAR ENFERMERIA N Cc I.F.B.S D213 302 2 14 18.526,90 VITORIA-GASTEIZ
213 306
55.494 AUXILIAR DE ENFERMERIA N 50,00 c  I.F.B.S D213 302 2 14 9.263,45  VITORIA-GASTEIZ
213 306
55.495 AUXILIAR DE ENFERMERIA N 50,00 C I.F.B.S D213 302 2 14 9.263,45 VITORIA-GASTEIZ
213 306
55.820 AUXILIAR ENFERMERIA N Cc I.F.B.S D213 302 2 14 18.526,90 VITORIA-GASTEIZ
213 306
55.821 AUXILIAR ENFERMERIA N c  I.F.B.S D213 302 2 14 18.526,90  VITORIA-GASTEIZ
213 306
No de puestos asignados a esta unidad: 18
SUBUNIDADES : 80.2.02.9.01 CENTRO DE DIiA ASISTIDO ZADORRA
55.142 AUXILIAR ENFERMERIA N C I.F.B.S D213 302 2 14 18.526,90 VITORIA-GASTEIZ
213 306
SUBUNIDADES : 80.2.02.9.01 CENTRO DE DIA ASISTIDO ZADORRA Total de puestos 1
SUBUNIDADES : 80.2.02.9.02 CENTRO DE DIiA PSICOGERIATRICO ZADORRA
55.487 AUXILIAR DE ENFERMERIA N C I.F.B.S D213 302 2 01/2013 14 18.526,90 VITORIA-GASTEIZ
213 306
SUBUNIDADES : 80.2.02.9.02 CENTRO DE DIA PSICOGERIATRICO Total de puestos 1
ZADORRA
UNIDADES : 80.2.02.9 RESIDENCIA ZADORRA Total de puestos 20
AREAS : 80.2.02 PERSONAS MAYORES Total de puestos 135
AREAS : 80.2.03 PERSONAS CON DISCAPACIDAD
UNIDADES : 80.2.03.2 RESIDENCIA ETXEBIDEA
55.264 AUXILIAR ENFERMERIA N Cc I.F.B.S D213 302 2 12/2002 14 18.526,90 VITORIA-GASTEIZ
213 306
55.275 AUXILIAR ENFERMERIA N C I.F.B.S D213 302 2 14 18.526,90 VITORIA-GASTEIZ
213 306
55.279 AUXILIAR ENFERMERIA N Cc I.F.B.S D213 302 2 14 18.526,90 VITORIA-GASTEIZ
213 306
55.281 AUXILIAR ENFERMERIA N C I.F.B.S D213 302 2 14 18.526,90 VITORIA-GASTEIZ
213 306
55.283 AUXILIAR ENFERMERIA N C I.F.B.S D213 302 2 14 18.526,90 VITORIA-GASTEIZ
213 306
55.284 AUXILIAR ENFERMERIA N Cc I.F.B.S D213 302 2 14 18.526,90 VITORIA-GASTEIZ
213 306
55.285 AUXILIAR ENFERMERIA N C I.F.B.S D213 302 2 14 18.526,90 VITORIA-GASTEIZ
213 306
55.287 AUXILIAR ENFERMERIA N C I.F.B.S D213 302 2 14 18.526,90 VITORIA-GASTEIZ
213 306
55.291 AUXILIAR ENFERMERIA N Cc I.F.B.S D213 302 2 14 18.526,90 VITORIA-GASTEIZ
213 306
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

ANEXO

III

PUESTOS CONCURSO 2/2022

N2 de puestos total de la unidad : 148

PAG.- 8
www.alava.net/ifbs/
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO RETRIBUCIONES
T| REG. | FORMA CLASIF. TITUL. |PERF LING / | REQUER. | NIV. COMPLEM. LOCALIDAD
c6DIGO DENOMINACION P| DED. |PROV. | ADMINIS. [ GE S C ACADEM. F. PERCEP | ESPEC. | cp. ESPECIF. DESTINO
55.311 AUXILIAR ENFERMERIA N ¢ I.F.B.S D213 302 2 12/1997 14 18.526,90  VITORIA-GASTEIZ
213 306
55.313 AUXILIAR ENFERMERIA N c I.F.B.S D213 302 2 12/2002 14 18.526,90  VITORIA-GASTEIZ
213 306
55.320 AUXILIAR ENFERMERIA N ¢ I.F.B.S D213 302 2 14 18.526,90  VITORIA-GASTEIZ
213 306
55.473 AUXILIAR ENFERMERIA N ¢ I.F.B.S D213 302 2 14 18.526,90  VITORIA-GASTEIZ
213 306
UNIDADES : 80.2.03.2 RESIDENCIA ETXEBIDEA Total de puestos 13
AREAS : 80.2.03 PERSONAS CON DISCAPACIDAD Total de puestos 13
DIRECCION : 80.2 INSTITUTO FORAL DE BIENESTAR SOCIAL Total de puestos 148
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Descripcién de las claves correspondientes a Tipo de Puesto:
N NO SINGULARIZADO
S SINGULARIZADO

Descripcién de las claves correspondientes a Forma de Provisién:
C CONCURSO
L LIBRE DESIGNACION

Descripcién de las claves correspondientes a Escalas:

2 ADMINISTRACION ESPECIAL

22 ADM.ESPECIAL-SERV.ESPECIALES

221 ADM.ESPECIAL-SERV.ESPECIALES-COMETIDOS ESPECIALES
222 ADM.ESPECIAL-SERV.ESPECIALES-PERSONAL DE OFICIOS
213 ADM.ESPECIAL-TECNICA-TECNICO/A AUXILIAR

212 ADM.ESPECIAL-TECNICA-TECNICO/A MEDIO

211 ADM.ESPECIAL-TECNICA-TECNICO/A SUPERIOR

1 ADMINISTRACION GENERAL

12 ADM.GENERAL-ADMINISTRATIVA

13 ADM.GENERAL-AUXILIAR

15 ADM.GENERAL-GESTION

14 ADM.GENERAL-SUBALTERNA

11 ADM.GENERAL-TECNICA

3 HABILITADO ESTATAL

32 HABILITADO ESTATAL-INTERVENCION-TESORERIA

Descripcién de las claves correspondientes a Requerimientos especificos:

001 DIPLOMA EN ENFERMERIA EMPRESA

002 PERMISO DE CONDUCIR CLASE D

003 PERMISO DE CONDUCIR CLASE B

004 CURSO SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGOS

005 ESPECIALIDAD ENFERMERIA TRABAJO

010 UN ANO DE EXPERIENCIA COMO ENFERMERO

011 UN ANO DE EXPERIENCIA EN GESTION O DOS ANOS DE ATS
012 DOS ANOS DE EXPERIENCIA EN PUESTOS DEL GRUPO A

013 CERT. NEGATIVO REG. CENTRAL DELINCUENTES SEXUALES

Descripcién de las Titulaciones Académicas:

100 CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD

200 GRADUADO ESCOLAR

300 FORMACION PROFESIONAL DE PRIMER NIVEL

301 FP I RAMA ADMINISTRATIVA Y COMERCIAL

302 FP I RAMA SANITARIA

303 FP I RAMA HOSTELERIA Y TURISMO,COCINA

304 FP I RAMA ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA

305 FP I RAMA METAL

306 TECNICO EN ATENCION SOCIO-SANITARIA

400 BUP O FP II

401 FP II RAMA ADMINISTRATIVA Y COMERCIAL, INFORMATICA

402 FP II RAMA AGRARIA

403 FP II RAMA ELECTRICIDAD/ELECTRONICA

404 FP II RAMA HOSTELERIA Y TURISMO, HOSTELERIA

405 FP II RAMA METAL

406 FP II ADAPTACION SOCIAL O DISMINUIDOS PSIQUICOS

500 DIPLOMATURA UNIVERSITARIA

501 DIPLOMATURA UNIVERSITARIA EN ENFERMERIA

502 DIPLOMATURA UNIVERSITARIA EN TRABAJO SOCIAL

503 INGENIERIA TECNICA,SECCION INDUSTRIAL

504 GRADUADA/O SOCIAL

505 DIPLOMATURA UNIVERSITARIA EN FISIOTERAPIA
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506 DIPLOMATURA UNIVERSITARIA EN TERAPIA OCUPACIONAL
507 PROFESOR EGB

507.001 PROFESOR EGB PEDAGOGIA TERAPEUTICA

508 DIPLOMATURA EN C.ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

509 INGENIERIA TECNICA,SECCION AGRICOLA

510 DIPLOMATURA EN BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION
511 DIPLOMATURA UNIVERSITARIA EN EDUCACION SOCIAL

512 INGENIERIA TECNICA INFORMATICA

513 DIPL-LIC C.EDUC-SOC Y HABILIT COL. EDUC. SOCIALES
600 LICENCIATURA UNIVERSITARIA

601 LICENCIATURA EN SOCIOLOGIA

602 LICENCIATURA EN INFORMATICA

603 LICENCIATURA EN MEDICINA

603.001 LICENCIATURA EN MEDICINA,GERIATRIA

603.002 LICENCIATURA EN MEDICINA,REHABILITACION

603.003 LIC. EN MEDICINA Y CIRUJGIA,MEDICINA DEL TRABAJO
603.004 LICENCIATURA EN MEDICINA,PSIQUIATRIA

603.005 LICENCIATURA EN MEDICINA,MEDICINA INTERNA
603.006 LICENCIATURA EN MEDICINA,FAMILIAR Y COMUNITARIA

604 LICENCIATURA EN PEDAGOGIA

605 LICENCIATURA EN PSICOLOGIA

606 LICENCIATURA EN C.ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
607 LICENCIATURA EN DERECHO

608 INGENIERIA SUPERIOR INDUSTRIAL

609 LICENCIATURA EN PSICOPEDAGOGIA
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